Date : 20/05/2014 memaes ©

Pays : FRANCE srntg%%!ssﬁm%nnﬁ%nnuu
Suppl. : Stratégie - Réorganisation n s : =
Page(s) : 94-96;98-111 a
Rubrique : Classements STRATEGIE FINANCE DROIT ' R
Diffusion : (15000) ) .y 1=
Périodicité : Mensuel § g [
Surface : 1317 % = i 8
1w el R = _.
Classement 2014 des meilleurs cabinets d'avocats
PROCEDURES COLLECTIVES: CLIENTELE ENTREPRISES
MID-CAPETLEURS ACTIONNAIRES
Dans chaque groupe, les classements sont effectues par ordre alphabétique
CABINET EQUIPE ANIMEE PAR...
Altana M. Jockey, P.-G. Wogue, J. Balensi
Simon Associés J.-G. Simon, S. Cavet, D. Pitoun, S. Nayrolles

PLM Avocats P. Le Marchand
SEH Legal o S. Esquiva-Hesse, J. Ba;bier ) 7
Mn Avocals Associés M. Cahn, E. Drai, 0. Gedin
Fuch;[:uhan; Reboul & Associés T Gagne;;eﬁn - N
Hadengue & Associés N M. Villefayot, F.Du|;uy< S. Prime N
Pinsent Masons _ P. Forget 7
Racine A. Diesbecq, E. Laverriére, L. Jourdan, E. Barna, P. Sirot - -
Ribeyre David & Associés (Lyon) A. Ribeyre, A, David
Théron & Associés C. Théron - - 7

Brunswick Société d'Avocals S. Pelletier

Chey;snn Marchadier & Associés B. Cheysso;, F. Marchadier . B

DS Avocals - M. Zervudacki-Farmnier, TTbajtek, J.-C. Gancia - - o

Lavrilleux-Carboni o Mj Lavrilleux-Ca;bo}wi o -

Pardo Boulanger & Associés 0. Pardo, C. Boulanger, L. Landivaux o o
n Cahinet Sonier Dimitri Sonier

ACDR Avocats (Lyon) 7 Cyril Facchin, Anne de Richoufftz

Marvell P. Berteaux 7 -

7HFB Associés o K. Bent-Mohamed, D. Falih, A. Raccat a

Axten L. Hanachowicz

Aiyac; Salama Denis Szuama_ 7 -

Bern;rd Lagarde*i B. Lagarde o N : -

Dorléac Azoulay R Th. Dorléac: M. Azoulayf - _

Kuntz & Associés 7 TE Kuntz o . 7 B

;raxes Avocats Hervé Gar_dey -

Renault Thominette Vignaud & Reeve J. Reeve

* Spécialiste, notamment en fiscalité des restructurations
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Quelques cabinets parmi les meilleurs

Simon Associés:'expert mid-cap en France
etal'international

Track Record ' les professionnels du restruc-
turing menes par Jean-Charles Simon ont
traité 51 dassiers en 2013, Compétent sur
la prévention comme an procédures ¢ol-
lectives, le cab t lierement
démargué en assistant Monceau Fleurs
dans sa réorganisalion capitalistique et la
madification de son plan de )

Jean-Charles Simon

Différenciation  reconnu par =
lite, Simon Assc

Leaders: Jean-Charles  acleurs de la spec
Siman conseille ses clients small et mid-cap (
A§5‘C'C“353 : dnes  un developpe it rapide en France a
Simor =

s puverlures de bure

Stap L
Sophie Nayrolles
Equipe 14 A

4ol

2 reseau d'all
Creation : 1932

bourg nJBu““‘

ouencore en Belgigue

SEH Legal : un cabinet de niche tourné
vers |'international

Track record : le cabinet emmeneg
dra Esquiva-He Jéréme Barbier a
notamment conselllé e groupe Rolpin tout
au "um d'une procédure de redressement
ciaire gui, dabutee en juin 2013 s est
conclue durant le premier trimestre 2014
|‘j reprise des deux principales entlités
(Rolpin et Rolkem) par le japonals
Nankai Plywood

Sandra Esquiva-Hesse

Leaders
,arwrw Esquiv
Hes

;compagne des
Situations
25 » BN §'appuyant sur une éguipe
ts plundisciplinaires, multicul
i :} Jes |ssus des grant

Différenciation: SEH Legal ¢

[

gllie, assisie

es enlreprises
&l leurs actionnaires, en France et a I'etranger

9 collabgrateurs
Création : 2011

PLM Avocats : toujours plus proche de ses clients

Track record: le cabinet dirigé par Palricia
Le Marchand a connu une année 2013
tenue en traitant une vinglane de ¢
MNotons son intervention remarguee a
pes industriels au sujet de la
interéts de la maison mere
s dans lg cadre du fraiterment des
une filiale, notamment a 'étrang

d\“hcnl

Palricia Le Marchand

Différenciation: le cabinet fait preuve de créa-

Leader tivite en mettant en L)iac des schemas aty-

Patricia Le Marchand “_1:_ Hal {& F‘! M
Equipe

{ ;

Création :
2007

S 80 P\ “Doo_arlalrmf—
capital

Creanciers ¢

formation de
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Altana:larestructurationde A3 Z

Track record ; belle annee 2013 pour l'acti-
vite restructuring d'Altana. Le cabinet afaft
aboutir le plan de sauvegarde de l'entre-
prise Gad, miseen lumiére par | aftaire des
bonnets rouges. |l s'est aussi distingué
dans le cadre de la liguidation judici
de Virgin aupres de Vivarte

Differenciation: Altana accompagne ses
clients du début a la fin de leur restruc-

turation. Les membres du ﬁv*parh, ment
interviennent sur les aspects contentieux
et transactionnel. Oulre la création d'une
pa :ntre le droit social et le res

lructuring pur, les membres de ['équipe
béneficient d'une cohésion forgee par des
années de travail en commun.

Leaders : M
P-G. Wit

Equipe
G aolla

Creation

Cahn Avocats Associés : une approche stratégique
et globale

Track record; le cabine
geants de PME-PMI frar
sur la gestion de crise L'equlmr (
bonne expertise du grand cornite
affaires et intervient dans le cadre d'unma
ad hoc, lors gela mise en place et du suivi de
procédures collectives. Le cabinet s'est distin:
: ns la restructuration d'un des leaders de
lingenierie aeronautique; Gecl International

Jagne les dir-
geres
sede une
nligux des
it

Emmanuel Drai

Leaders: Michael Cahn,  Différenciation forte d'une équipe plurigiscipli-
Emmanuel D naire. le cabinet offre Lne approche stratégique
ASSOC'ES M, et globale des difficultés que peuvent renc
desdeleurvie
Dans cet objectf, \wqm;w travaille en partena-
fiat avec des « senior advisors », sxperts de la
comptabilité, de la finance, de la gestion de
lrésorerie el du management de crise

Creation

Hadengue & Assaciés : présent sur des dossiers
deréférence
Track record : e
tour aupres d'entre
mandataires et administraleurs judi
ouU encore de créanciers (non ban
Un positionnement gréce auquel l'equipe
g'est distinguée sur des dt
complexes que Fagor Brandt ou Hediard

cabinet intervient lour a

iers-aussi

arc Villef s s
HRrAER Différenciation: |'accompagnement des

entreprises en difficultes oceupe une

Leader : Marc Villefayot  p| d-:, de choix dans le modéle du cabi

Associés: M Villefayat, net. Au-dela des procédures collectives,
F. Dupuy. 3. Prir les associes se distin guent en effet ¢

Equ\pe ntieux des affaires et en droit

Création : 1959

Page 5 % Tous droits de reproduction réservés
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Quelques cabinets parmi les meilleurs

Racine : une montée en puissance remarquée

Track record I'expertise de l'eéquipe dans le trai-
tement des difficultés des entreprises lui a per-
mis d'intervenir dans les dossiers parmi les plus
caractéristiques de la place. On peut citer par
exemple 'assistance de la société Gad (leader
frangais de I'abattage de porcs) dans le cadre
de l'ouverture d'un redressement judiciaire puis
dans I'¢laboration du plan de continuation

Antoine Diesbecqg

Différenciation: Racine dispose d'une

Leader : équipe entierement dédiée au Restructuring,
Antoine Diesbecq : - S B .
; ! mobilisable pour intervenir dans tout type
Associés

de situation dés lors qu’'une entreprise est
confroniée a des difficultés économiques,
juridigues ou financiéres. C'est I'une des
equipes les plus actives en restructurations
transfrontalieres et industrielles d'envergure.

A. Diesbecy,

E. Laverriére, L. Jour
dan, B. Evva, P. Sirot,
J. Caen, L. Strohl

Equipe : 11 personnes
(6aParis, 2 a Nantes
et 3 a Strasbourg)

Brunswick Société d'avocats:le conseil full service

Track record: |'équipe conseille & |a fois les
entreprises, les capital-investisseurs, les
repreneurs, les creanciers ou financiers et les
administrateurs et mandataires judiciaires. Le
cabinet est notamment intervenu en 2013 sur la
mediatique sauvegarde du groupe Belvédeére.

Differenciation: I'équipe bénéficie d'une
double compétence juridique et comptable
Elle peut s'appuyer également sur 'exper-

Serge Pelletier

Leader: 7 tise d'autres ressources du cabinet: dans
Serge Pelletier e . e e

s une approche de haut de bilan pour l'entrée
SSOCIE : S e o ; i hiee
Seran Puilitior de nouveaux investisseurs ou de rapproche

Erikio ment d'entreprise avec | équipe capital-inves-

tissement et fusions-acquisitions, d'une part,
et dans le cadre de la conduite de restruc-
turations sociales avec I'équipe droit social,
d'autre part

1 associé,
5 collaborateurs

Création :
1989

Ribeyre David & Associés recentre sonactivité
sur les entreprises en difficulté

Track record : les opérations les plus impor-
tantes du tandem Alain Ribeyre/Annie
David ont concerne des mandats ad hoc et
des concilialions, pour des sociétés cotées
ou non cotées. Le cabinet a ainsi pu illustrer
tout son talent dans des dossiers emblé-
matiques tels que Belvédére, Kem One,
Mermet, IPL Atlantique ou pour le groupe
Perraud

Alain Ribeyre

Leaders :
Alain Ribeyre
Annie David

Différenciation: le cabinet, présent & Paris
et Lyon, recentre aujourd'hui son activité
sur les entreprises en difficulté. L'équipe

Equipe : . ;
4 collaborateurs réactive et trés active tant en procédures
Création - amiables que judiciaires, s'appuie sur un
2004 réeseau de partenaires et professionnels

qualifiés en droit et en finance.
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Pinsent Masons réussit le pari durestructuring

Pierre Forget

Leader:

Pierre Forget
Equipe :

3 associes

el Tcollaborateur
Creation :

2012

Track record: année chargée en dossiers
de longue haleine pour Pinsent Masons
puisgue de nombreuses affaires com-
mencées en 2013 sont encore en cours de
traitement. Parmi celles-ci figure le redres-
sement judiciaire de Clestra. En outre. il
s'est distingué auprés de clients du sec-
teur immobilier et de clients internationaux,
notamment au Moyen-Crient.

Ditférenciation: en synergie avec les
équipes corporate et droit social, le dépar-
tement restructuring de Finsent Masons
met l'accent sur ['intervention en amont
des difficultés des entreprises. L'équipe
dirigée par Pierre Forget intervient tant en
matiére de procédures collectives qu'en
matiére de restructuration.

Pardo Boulanger & Associés : une équipe de

premier plan

Qlivier Pardo

Leaders :
Qlivier Pardo,
Catherine Boulanger,
Ludovic Landivaux
Equipe :
3 associés
Création :
1992

Track record: le cabinet Pardo Boulanger &
Associés dispose aujourd'hui d'un savoir-faire
reconnu en matiére de restructuration d'entre-
prises et de procédures collectives, natio-
nales et internationales. Une expérience qui
a notamment été mise au service des entre-
prises du secteur de la presse et de |'edition

Différenciation: le Cabinet se montre particu-
lierement performant dans le doemaine des
preventions des difficultés des entreprises
(mandat ad hoe. conciliation, sauvegarde),
des redressements et des liquidations judi-
ciaires ainsi que pour protéger les action-
naires el dirigeants. Les équipes travaillent
avec des fonds de retournement, des
bangues d'affaires et des auditeurs experts
judiciaires devant les juridictions

Cheysson Marchadier & Associés:
discrétion et fiabilité

Bernard Cheysson

Leader :
Bernard Cheysson

Associés:
Bernard Cheysson
Frangois Marchadier
Equipe :
2 dsseciés. 2 collabo-
rateurs
Creéation
2004

Page 6

Track record : fins connaisseurs des proce-
dures collectives et des personnalités gui
animent le secteur des entreprises en diffi-
culte, les associés du cabinet interviennent
tour a tour pour des mandataires de justice,
les débiteurs el leurs créanciers. La bou-
tigue se distingue essentiellement sur des
dossiers impliquant des PME et ETI

Differenciation: en croissance. l'activité
procédure collective représente désormais
plus d'un tiers des missions confiées au
cabinel. Les associés sont également
réputés pour leur savoir-faire en matiére de
contentieux. Une compétence qui illustre
bien le positionnement d'un cabinet amateur
de dossiers transversaux en droit des affaires,

. Tous droits de reproduction réservés
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DS Avocats implante son expertise aLille

| A

Martine
Zervudacki-Farnier

Jean-Char

Equipe
4 collar

Crealion

Track record . en 2013, DS Avocats a
ccompagne Sigara dans letraltement
ses difficultes jusqu'a la cession
de ses actions au groupe saou-
Ayuni Investment and Contracting,
Leqt.lp.» avalt precedemment conseill2 le

) > de travaux publics NGE dans la

achfs ae Heaven Climber,

Ditferenciation : les équipes de droit
socjal, dreit de I'environnement, droil
immobilier, droit fiscal cu dreit de la pro-
priété industrielle inte C‘I‘Lﬂ"“ﬂ' egalement
sSur les de EII 2013, le cabinet a
yureau a Lille
sdont Thom
:,1;:9*:%“(,”1% de

€S

Marvell : une maitrise pointue des équilibres comptables

et financiers

‘ -

Philippe Berteaux

Leader :
Philippe

Berieaux

Crealion :
201

Track record en mars 2013 le cabinet
& Rougier & Ple dans le
i_.dd 1 une pr.,.\pt,m!iun d'offre de reprise
pour treize magasing de Virgin France
Acluellement, le cabinet assiste Gi Sofa
Dunkergue dans le cadre d'une procédure
de faillite apresl| arrét brutal des relations
cemme es par son principal client kea
Qui a ete condamne & payer des dommages
etinterets

Difféerenciation: Philippe Berteaux et son
equipe conselllert 2 |a fois des entreprises
dP“ cldmm slral = des ligl \flrm LS

“.luu:

"iHr\‘.-,C poiniue .Jv 5 )quﬂ D

lables et financiers de I'entreprise el desopé-
raticns financees, ent ces LBO

RFB Associés:lecabinet poursuit sacroissance

Kanm Bent-Mohamed

Leaders

Creation :
2012
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Track record : belle année

pour RFB Associés

Le cabinet a notamment cbtenu, sur le
fondement de la jurisprudence Rastelli. la

premiere extension rransfrontalieére d'une
procédure collective ouverte en France
Leguipe a accompagné PRG2C. une
societé tunisienne specialiste des terrains
telephonigues, dans sa reprise avec BVA de
LH2 (Instilut de sondage, « Louis Harris »).

Différenciation: le cabine: intervient sur tous
es aspects des ppérations de ructuration
es procedures preventives et colleclives, les
acquisitions dans le cadre de celles-ci, ainsi
quele : ‘ '.v';ociam':r: de dettes,
aux operalions
ement, le

x lig

de restructurat
contentieux ¢

Maite
Lavrilleux-Carbon

Leader :
Lavrilleux-
Equipe : 1 as
2 collabor

Création : 2
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Track record en 2013, le cabinet & accompa-

d'un mudla specialise envue de
a mutation numerique et de seninternationa
Maité Lavrilleux Carboni s'est égale-
rment distinguee dans la restructuration de la
dett LBQ d'une société du domaine de
lingeniere informatique en vue de sa cession

1sation

Differenciation : le cabinet raite principae
ent des dossiers de LBO en difficulté pour

5. et de restructu-

rises en difficulte. Au sein du
cabinet, glle développe son
35 compélences de Nice
du Cabinet OX Avecals en droit soc
structurations sociales et Ju

schweblin, en contentieux.

liciant ¢
Ass0cie

rles

Cabinet Sonier:auservice des PME en difficultés

Dimitri Sonier

Leader :
Dimitrl Sanler

Creation :
2014

Herve Gardey

Leader :
Herve G

Equipe: 1
I eollabora

Création : 2

Page 7

Track record. |a clientele du cabinel crée ence
debul a'annee 2014 est sssentiellement com-
posée de petites et 1 nnes enlreprises du
secteur indu Dimitri Sonier sinvestit dans
des dossiers de restructuring (small et mid-cap),
participe a la mise en place de packages pré-
vention, le tout en etroite collaboration avec des
administraleurs judiciaires et des experts-comp-
tables. Le cabinet intervient egalement pour des
dossiers lies a des contentieux commercialx.

Diftérenciation: avant de devenir avocat
Dirmitr Sonier a commence sa © ci[l’ll“"C au
d'un administrateur juci
et a egalement pa qur,rm années au sein
d'un r,rm\i cabinet d audit. Cela lui ¢

: du droit et du chiffre parmi les plus
lumarche

are

anfere

..lul escollectives loul enen pr -,w_‘r]‘jr‘l
les synargies entre son departement et ceux
du droit des entreprises en difficulte, droit
fiscal et social, En 2013, l'equipe a pour-
sulvi son developpement sur le terrain ¢
restructurations. en prévention
procedures collectives

camme en

Différenciation: le cabinet propose un
e d'indépendant multispécialiste,
capable gner ses clignts sur une
large paletie de problematiques, en France
comme & l'international. Les départements
corporate et social du cabinel sont particu-
llarament reconnus et travaillent de pair avec
l'equipe restructuring.

. Tous droits de reproduction réservés
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CABINET

Saint-Louis Avocals

UGGC Avocats

Classement 2014 des meilleurs cabinets d'avocats

CLIENTELE : MANDATAIRES JUDICIAIRES

Dans chaqgue groupe, les classements sont effectués par ordre alphabétique

EQUIPE ANIMEE PAR...
INCONTOURNABLE

J.-P. Petreschi, P Gamichon

T. Mantéran, J.-J. Uettwiller, J.-B Crot

EXCELLENT

Lyonnet Bigot Baret & Associés

Neveu Sudaka & Associés

Racine

Simon Associés

Vatier & Associés

J.-L. Bigot, J. Baret

P. Sudaka, C. Dumesnil-Rossi, J.-C. Neidhart

A Diesbeca, B. Evva, L. Jourdan, E. Laverriére

J.-C. Simon, D. Pitoun, S. Cavet

B. Vatier, D. Paquet, L. Gayral

FORTE NOTORIETE

|

Cathely

Faurcault Duflos

Hadengue & Associés

Marvell Avocats

NK Avocats

Olivier Pechenard/Armand & Associés

Oltramare Fourcault Gantelme Mahl

Stéphane Cathely

R. Fourcault

M. Villefayot, FDupuy. S. Prime

P. Berteaux

Nabil Kerouaz

0. Pechenard

B. Mah!, A. Oltramare

Saint-Louis Avocats: une grande pratique de la discipline

Leaders
Jean-Pz
Jean-

Jean-Paul

Pelreschi  Création 1970

(17/17) MARVELL AVOCATS

t-L ouls Avocals a
y une ac w.n w“iu- nseil auprés des

Track record le cabinetl Sain
ceveloppe

domaine d'aclivites dans fe preven-

dre de |
tion de difficultés et des procédures collectives
amiabples et LIJI.]L.Iq\FG‘b
Page 17

leferencxanon ['é nnr-c diupo;eﬁ'unp arancie

tique de |a dis

des difficults

aux besains du ¢ /wrr i

"rirn inistrateur, mandataire, débiteur ou créa

le o ce particuligre offre une repl\e phw
nts de Saint-Louls Ay S

arf jll@ﬂ usm adaptes
i atut

valle aux

. Tous droits de reproduction réservés
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